
 

 

 

                                              ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
                  เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

                                                    -------------------------------------- 
 

 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีเจตนารมณใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
บางจาก มีความโปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดมีประกาศ
เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางเปน
รูปธรรม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่อง การปองกันความขัดแยง ทางผลประโยชน หรือ
ผลประโยชนทับซอน องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงเห็นควร ประกาศมาตรการ ปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน ดังนี้         
  1. เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจากตองเขาใจความหมายของความขัดแยง                        
ทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) หมายถึง การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ มีผลประโยชน 
สวนตนอยูและมีการใชอิทธิพลตาม อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดผลประโยชนสวนตัวโดยกอให               
เกิดผลเสียตอ ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงิน หรือ
ทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง ผลประโยชนอ่ืนๆท่ีไมใชในรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได     
  2. แนวทางการจัดการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหเจาหนาท่ีของรัฐยึดในหลัก 4 ประการ 
คือ              
   2.1 ปองกันผลประโยชนสาธารณะ : การทําเพ่ือประโยชนของสาธารณะเปนหนาท่ีหลัก                   
ตองตัดสินใจและใหคําแนะนําภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะตองทํางานในขอบเขตหนาท่ีพิจารณาความ             
ถูกผิดไปตามเนื้อผา ไมใหผลประโยชนสวนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติสวนบุคคล ปฏิบัติตอ 
บุคคลอยางเปนกลาง ไมมีอคติลําเอียงดวยเรื่องศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผาพันธุวงศตระกูล ฯลฯ ท้ังนี้ 
เจาหนาท่ี ไมเพียงปฏิบัติตามกฎหมายเทานั้น แตตองมีจริยธรรมดวย       
   2.2 สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด : การปองกันผลประโยชนทับซอนตอง                  
อาศัยกระบวนการแสวงหา เปดเผยและจัดการท่ีโปรงใส นั่นคือ เปดโอกาสใหตรวจสอบและมีความรับผิดมีวิธีการ
ตางๆ เชน โยกยายเจาหนาท่ีจากตําแหนงท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน การเปดเผยผลประโยชน สวนตนหรือ
ความสัมพันธ ท่ีอาจมีผลตอการปฏิบั ติหน า ท่ี ถือเปน ข้ันตอนแรกของการจัดการผลประโยชน ทับซอน                        
การใชกระบวนการอยางเปดเผยท่ัวหนา อันจะทําใหเจาหนาท่ีรวมมือและสรางความเชื่อม่ันแกประชาชน 
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสีย           
   2.3 สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง : การแกปญหาหรือ 
จัดการผลประโยชนทับซอนจะสะทอนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของเจาหนาท่ีและ องคกร
การจัดการตองอาศัยขอมูลนําเขาจากทุกระดับในองคกร ฝายบริหารตองรับผิดชอบเรื่องการสราง ระบบ และ
นโยบาย และเจาหนาท่ีตองจัดการกับเรื่องสวนตนเพ่ือหลีกเลี่ยงผลประโยชนทับซอนและหัวหนาหนวยงานตอง
กระทําเปนแบบอยางดวย  

 3. ขอไมพึงปฏิบัติของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
3.1 เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจากไมพึงรับสิ่งตอบแทนท้ังท่ีเปนตัวเงิน

และไมใชตัวเงินท่ีมูลคาสูงเกินความเหมาะสมและไดมาโดยมิชอบ 
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3.2 เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน ตองปฏิบัติหนาท่ีดวนความเปน
กลางโดยไมมีเรื่องของการเงินและการเมืองเขามาเก่ียวของ  

4. แนวทางการปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน การดําเนินการเพ่ือปองกัน                  
ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยสงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลบางจาน มีความเขาใจเก่ียวกับการกระทําท่ีเปนผลประโยชนทับซอน สามารถแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวมได รวมถึงเจาหนาท่ีไมมี พฤติกรรมท่ีเขาขายมีผลประโยชนทับซอน โดยหามเจาหนาท่ี
ของรัฐ ดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนบคุคลและผลประโยชนสวนรวม ดังนี้  

(1) เปนคูสัญญา หรือมีสวนไดสวนเสียในสัญญาท่ีทํากับหนวยงานของรัฐ ท่ีเจาหนาท่ี         
ของรัฐ  ผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี  

(2) เปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือถือหุนในบริษัทท่ีเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ ท่ี
ตนเองปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงมีอํานาจกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินคดี  

(3) รับสัมปทานหรือถือสัมปทานจากรัฐอยู หรือเปนคูสัญญากับรัฐท่ีมีลักษณะผูกขาด    
ตัดตอน  ไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังนี้ หามเปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือมีหุนสวนในบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือ                      
ถือสัมปทานจากรัฐอยู เชนกัน  

(4) เปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจางในธุรกิจเอกชน ซ่ึงอยูภายใต
การกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดอยู หรือ ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ                      
เปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชน นั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชน สวนรวม 
หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น มีขอยกเวน
กรณีดังตอไปนี้  

1. กรณีพนจากการดํารงตําแหนงมาแลวยังไมถึง 2 ป สามารถเปนผูถือหุนไมเกิน5%                        
จากจํานวนหุนท้ังหมดท่ีจําหนายในบริษัทมหาชนจํากัด ท้ังนี้ ตองไมใชบริษัทท่ีเปนคูสัญญากับหนวยงาน ของรัฐท่ี 
ไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

2. กรณีเจาหนาท่ีของรัฐไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชน
จํากัด  ท่ีหนวยงานของรัฐถือหุนหรือเขารวมทุน เชน รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังไดมอบหมายใหรัฐมนตรีชวย
วาการกระทรวงการคลังเปนท่ีปรึกษาหรือกรรมการภายในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีกระทรวงการคลัง
ถือหุนหรือรวมทุน  

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566  
 

                                                                                      

        

(นายวิชา   ทองยืน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

 
 
  


